Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 11/07 /2023 Zebrania Delegatow Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania Turystyczna Podkowa z dnia 29.05.2023r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania Turystyczna Podkowa

Rozdzial |
Postanowienia ogoélne

g 1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
Turystyczna Podkowa zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest partnerstwem
trojsektorowym, skladajacym sie¢ 2z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb
fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach
niezarobkowych, dzialajacym na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw

wiejskich, w szczegoélnosci poprzez:

1) realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé (LSR)
opracowanej w okresie wdrazania PROW na lata 2014-2020 przez
Stowarzyszenie dla obszaru gmin: Dobczyce, Pcim, Raciechowice, Siepraw,
Wisniowa, Tokarnia, Lubien, oraz opracowanej w okresie wdrazania Planu
Strategicznego Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 i programu
Fundusze Europejskie dla Malopolski 2021-2027 przez Stowarzyszenie dla
obszaru gmin: Dobczyce, Pcim, Raciechowice, Siepraw, Wisniowa, Tokarnia,
Lubien, Miasto Mszana Dolna, Mszana Dolna, Niedzwiedz.

2) wspieranie dzialan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa
w pkt. 11 8,

3) promocj¢ obszaréw gmin, o ktérych mowa w pkt. 1 i 8, ze szczegélnym
uwzglednieniem obszaréw wiejskich,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszarow gmin, o ktérych mowa w pkt. 1 i 8, ze szczegélnym uwzglednieniem
obszaréw wiejskich,

5) upowszechnianie 1 wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacja ludnosci w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1 i 8, ze
szczegolnym uwzglednieniem obszaroéw wiejskich,

6) udzielanie wsparcia mieszkancom gmin, o ktérych mowa w pkt. 1 i 8, w
zakresie przygotowania projektéw i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w
tym z programow pomocowych,

7) realizacje dzialan wspierajacych rozwoj spolecznosci lokalnej, poprawe zycia
mieszkancoéw, popularyzacje ekologii i rozwoj odnawialnych Zrodel energii
rowniez poza obszarem gmin okreslonym w pkt. 11 8,

8) realizacje strategii i innych dokumentéw planistycznych obejmujacych obszar
Rzeczpospolitej Polski w szczegolnosci gmin terenu Malopolski.

§ 2.

Stowarzyszenie, dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone
oraz promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno -



kulturowych, rozwoj turystyki oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow
regionalnych.

§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Siepraw.
§ 4.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855 z péin. zm.);

2) Ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427);

3) Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 349),

4) Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalne;j
spolecznosci (Dz. U. 2015r., poz. 378),

5) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277
z 21.10.2005, str. 1),

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17
grudnia 2013r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spgjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013r. Nr 347 poz.
320 z pézn. zm.),

7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW)
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (DZ. Urz. UE L 347
z20.12.2013 r., str. 487, z pézn. zm.),

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej,

9) oraz niniejszego Statutu.

2. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje marszalek wojewodztwa.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.



§ 5.

. Stowarzyszenie moze byc¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polski w
szczegodlnosci gmin terenu Malopolski.

. Stowarzyszenie swoim dzialaniem moze roéwniez obejmowac¢ obszar poza
wymienionym w pkt. 2, w zakresie dzialan realizowanych ze srodkéw
pochodzacych spoza Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

1. Stowarzyszenie realizuje swodj cel w szczegélnoSci poprzez nieodplatng
dzialalnos¢ statutowa:

1)
2)

3)
a.

S)

6)

7)

8)
9)

10)

opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewodztwa,

rozpowszechnianie zalozenn zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania
Stowarzyszenia,

organizowanie i finansowanie:

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursoéw,

. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,

sluzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
dzialalnosci promocyjnej, informacyjne;j i poligraficznej, w tym:
opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
opracowywanie 1 rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
tworzenie stron internetowych,

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow
o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania
projektow zwiazanych z realizacja LSR,
wspélprace 1 wymiane doswiadczen 2z instytucjami publicznymi
1 organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy
na realizacje projektow przedkladanych przez wnioskodawcéw, kryteriach
wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach
realizacji LSR,
informowanie za pomoca dostepnych Srodkéw przekazu, m.in. strony
internetowej, ogloszenia w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do
Stowarzyszenia z wnioskiem o dofinansowanie projektu (operacji)
realizujacej cele LSR,
sprawdzanie zgodnoSci projektow z zalozeniami LSR,
dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkow
przyznanych Stowarzyszeniu na realizacje LSR,
prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Stowarzyszenia
w przepisach PROW 2014-2020, oraz w przepisach Planu Strategicznego



Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 1 programu Fundusze
Europejskie dla Malopolski 2021-2027,

11) zachowanie, odtwarzanie 1 ochrone srodowiska naturalnego,
bezposrednie dzialanie na rzecz ochrony zasobow przyrodniczych,

12) promocje 1 ochrone zasobow kulturowych regionu,

13) wspieranie rozwoju dzialan  ukierunkowanych na  pozyskanie
1 zastosowanie alternatywnych zrédel energii,

14) wspieranie zastosowania 1 rozwoju nowych technologii w réznych
dziedzinach zZycia mieszkancow.

2. Stowarzyszenie realizuje swodj cel rowniez poprzez odplatng dzialalnosé
statutowa w zakresie:

1) Organizowania:
a. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,
b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
shuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c. dzialalno&ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéow, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow

o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

2) zachowania, odtwarzania 1 ochrony S§rodowiska naturalnego,
bezposredniego dzialanie na rzecz ochrony zasobéw przyrodniczych,

3) promocji i ochrony zasobéw kulturowych regionu,

4) wspierania rozwoju dzialan ukierunkowanych na  pozyskanie
1 zastosowanie alternatywnych zrodetl energii,

5) wspierania zastosowania i rozwoju nowych technologii w roznych
dziedzinach Zycia mieszkancow.

3. Przychoéd z dzialalnosci statutowej odplatnej Stowarzyszenia jest przeznaczony
wylacznie na dziatalno§¢ pozytku publicznego.

§7.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosSci gospodarczej. Stowarzyszenie moze
prowadzié¢ dzialalno$é statutowa nieodplatna i dzialalnosc¢ statutowa odplatna.

2. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze powolaé¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

3. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje

pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.



§ 8.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej czlonkow; do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Przewiduje sie mozliwo$¢ otrzymywania przez czlonkow Rady, Zarzadu
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniona funkcja, na
zasadach uregulowanych odrebna uchwala Zebrania Delegatow.

Rozdziat 111
Czionkowie Stowarzyszenia

§ 9.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna,

ktora:
1) spelnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziala na rzecz rozwoju obszaréw okreslonych w § 5 pkt. 2,
3) zlozy deklaracje czlonkowska.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym
jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwale organu
stanowiacego zawierajaca;

1) deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

2) deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

3) wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w Stowarzyszeniu.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa zwyczajnego i cztonkostwa wspierajacego
w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

L

§11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) oplacac¢ skladki czlonkowskie,

4) bra¢ udzial w Gminnych Zebraniach Czlonkéw, lub jezeli jest Delegatem

w Zebraniu Delegatow.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i byé¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sklada¢  Zarzadowi = Stowarzyszenia  wnioski

Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach

o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
5) udzialu w Zebraniu Delegatéw i zabierania glosu w dyskusji, jednakze bez

prawa glosu stanowigcego.

dotyczace  dziatalnosci

§ 12.

Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizyczne;j,



2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja
0 wystapieniu ze Stowarzyszenia,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a. za dzialalno§¢ niezgodna ze Statutem Ilub uchwala wladz
Stowarzyszenia,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu,
¢. z powodu nieoplacenia co najmniej dwoch skladek czlonkowskich,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.

§ 13.

1. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga zostaé¢ osoby prawne po zlozeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a. za dzialalno§¢ niezgodna ze Statutem Ilub uchwala wladz

Stowarzyszenia,
b. z powodu niezrealizowania ustalonych zasad wspierania

Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢  Zarzadowi  Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci

Stowarzyszenia,
2) brac¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na

zaproszenie tych wiadz.
4. Czlonkowie wspierajacy sa obowiazani do regularnego wywiazywania sie
z deklarowanych $wiadczen 1 przestrzegania innych ustalen zawartych

w podpisanej umowie.

§ 14.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia
przyshuguje odwolanie do Zebrania Delegatéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia
uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Zebrania Delegatow jest ostateczna i jest

podejmowana na najblizszym Zebraniu Delegatow.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia

§ 15.
1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Zebranie Delegatow,
2) Gminne Zebrania Czlonkow,
3) Rada,
4) Zarzad,
5) Komisja Rewizyjna.
2. Jedna osoba moze by¢ czlonkiem wylgcznie jednego z organéw wymienionych
w § 15 ust. 1 pkt. 3-5.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat. Organy te
obowiazane sg dziata¢ do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych organéw.



4,

Wiladze Stowarzyszenia sa zobowiazane do przyjmowania i rozpatrywania inicjatyw
zglaszanych przez czlonkéw LGD oraz innych interesariuszy, dotyczacych sposobow
funkcjonowania LGD oraz przygotowania i realizacji LSR. Rozpatrywanie zgloszonych
inicjatyw oraz wlasnych inicjatyw Wiadz Stowarzyszenia odbywa si¢ w trybie otwartych
konsultacji spolecznych.

Wladze Stowarzyszenia zobowiazane sa do prowadzenia interaktywnych konsultacji
spolecznych co do swojej dzialalnosci oraz stosowania odpowiednich form komunikacji
spolecznej, zapewniajacych spolecznosci lokalnej jawnos¢ i udzial w procesach
decyzyjnych. a takze majacych charakter zachecajacy do podejmowania inicjatywy.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 7, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do

glosowania w glosowaniu jawnym. Zwyklg wigkszoscig glosow Wladze Stowarzyszenia
moga zdecydowa¢ o przeprowadzeniu glosowania tajnego w sprawach osobowych
(personalnych lub tych, co do ktérych sg wymogi RODO).

§17.

. Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad, co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub

na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady lub co najmniej 7 delegatéow
wraz z propozycja porzadku obrad oraz terminu.

Zarzad jest zobowiazany zwola¢ zebranie w terminie do 30 dni od przyjecia
wniosku, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich czlonkéw poprzez ogloszenie na stronie internetowej lub email
lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

Dopuszcza si¢ skrocony termin zwolywania Zebrania Delegatow, lecz nie krotszy
niz 3 dni. Skréocony termin nie moze dotyczy¢ podejmowania uchwal w sprawie
rozwiazania Stowarzyszenia, wyboru i odwolania czlonkéw Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej oraz uchwalania zmian Statutu.

Przed wygasnigciem kadencji Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej zwolywane
jest Sprawozdawczo-Wyborcze Zebranie Delegatéw poprzedzone Gminnymi
Zebraniami Czlonkoéw.

W Zebraniu Delegatéw z prawem glosu stanowiacego majg prawo uczestniczy¢
tylko Delegaci. W Zebraniu Delegatéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez
Zarzad gosScie oraz Czlonkowie Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Zebrania Delegatow nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,

2) ustalenie liczby czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej

3) wybér i odwolanie czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
w przypadku sprawozdania finansowego za rok poprzedni zatwierdzenie
nastepuje nie pézniej niz 30 VI,

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwolania od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkow

Stowarzyszenia,



9.

10) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Delegatow, Zarzadu, Komisji
Rewizyinej,
11) uchwalanie LSR na podstawie projektu przedstawionego przez Zarzad oraz
wprowadzanie zmian do LSR, z zastrzezeniem § 18 ust. 4 pkt. 13,
12) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich,
13) ustalanie gornej granicy zobowiazan finansowych zaciaganych przez Zarzad,
14) ustalenie zasad wynagradzania dla czlonkow Zarzadu i Rady,
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Rady.
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzgledne;
wiekszosci glosow przy obecnosci ponad polowy czlonkéw Zebrania Delegatow.
Pisemny wniosek z uzasadnieniem o odwolanie:
1) Czlonkow Zarzadu moze zlozy¢ Komisja Rewizyjna lub co najmniej 14
Delegatow.
2) Czlonkéw Rady moze zlozy¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, Gminne Zebranie
Czlonkoéw lub co najmniej 14 Delegatow.
Glosowanie nad odwolaniem odbywa sie na nastepnym Zebraniu Delegatow.

10.Kazdemu delegatowi obecnemu na Zebraniu Delegatéw przystuguje jeden glos.

§17 a

W razie nieodbycia si¢ Zebrania Delegatow w pierwszym terminie, z powodu
braku wymagane;j liczby Delegatow, Zebranie Delegatéw moze odby¢ sie takze w
drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut po pierwszym
terminie.

O mozliwosci drugiego terminu informowani sa Delegaci w zaproszeniu na
pierwszy termin.

Zebranie Delegatow zwolane w drugim terminie podejmuje uchwatly bez wzgledu
na liczbe obecnych Delegatow z wyjatkiem podejmowania uchwal w sprawie
rozwiazania Stowarzyszenia, wyboru i odwolania czlonkéw Zarzadu, Rady
1 Komisji Rewizyjnej oraz uchwalania zmian Statutu.

§17b

Gminne Zebranie Czlonkéw stanowia czlonkowie stowarzyszenia z danej gminy

zgodnie z § 9 Statutu.

Gminne Zebrania Czlonkéw zwolywane sa przez Zarzad Stowarzyszenia co

najmniej na jeden tydzien przez Wyborczym Zebraniem Delegatéw lub

w zaleznosci od potrzeb. Gminne Zebranie Czlonkéw moze réwniez zwolaé co

najmniej dwoch Delegatéow z terenu danej Gminy.

W Gminnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza z prawem glosu Czlonkowie

Stowarzyszenia z danej gminy zgodnie z § 9 Statutu.

Do kompetencji Gminnego Zebrania Czlonkéw naleza:

1) wybér i odwolanie Delegatow,

2) rekomendowanie sposrod Czlonkéw Stowarzyszenia danej Gminy co najmnie;j
dwoch kandydatéw do Rady, co najmniej jednego do Zarzadu i co najmnie;
jednego do Komisji Rewizyjne;j.

Przed wyborczym Zebraniem Delegatow Gminne Zebranie Czlonkéw wybiera

sposréd swoich czlonkéw uprawnionych do glosowania Delegatow na kolejna

kadencje.

W sytuacji zmniejszenia sie liczby Delegatéow z danej gminy Gminne Zebranie

Czlonkow moze uzupetnié¢ sktad Delegatow do trwajacej kadencji.

Przy wyborze Delegatow nalezy stosowaé nastepujace kryterium wyboru:

1) liczba Delegatéw nie moze przekraczaé 7 z kazdej Gminy wymienionej w § 5

ust. 2 Statutu.



8.

Kadencja Delegata trwa piec lat 1 konczy sie¢ w momencie wyboru nowych
Delegatow. Utrata czlonkostwa powoduje z mocy prawa utrate mandatu
Delegata.

§17 c

Rada sklada sie od 10 do 15 o0séb, w tym Przewodniczacego

1 Wiceprzewodniczacego.

Czlonkéw Rady wybiera Zebranie Delegatow sposroéd osob rekomendowanych

przez Gminne Zebranie Czlonkdéw, tak aby w Radzie zasiadaly: co najmniej jeden

przedstawiciel kazdego z sektoréw: publicznego, spolecznego i gospodarczego.

Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popeinione umysinie.

Czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Zebranie Delegatéw na wniosek Zarzadu

lub Komisji Rewizyjnej.

Rada konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

Do zadan i kompetencji Rady nalezy:

1) wybér operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie LSR

2) ustalanie kwoty wsparcia.

Wybor operacji o ktorej mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady.

Czlonek Rady jest wylaczony od udzialu w wyborze operacji w razie zaistnienia

okolicznosci, ktore moga wywotaé¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. Za takie

okolicznosci uwazane jest w szczegélnosci ubieganie sie o wybdr operacji w

ramach dziatania wdrazanie LSR.

Zmniejszenie skladu Rady w trakcie kadencji, do nie mniej niz 10 oséb, nie

wplywa na waznos¢ podejmowanych przez nia decyzji.

§ 18.

Zarzad sklada sie od 3 do 12 oséb wybieranych i odwolywanych przez Zebranie

Delegatow.

Wybory Zarzadu odbywaja sie wedlug nastepujacego porzadku:

1) wybodr Prezesa Zarzadu

2) wybér pozostalych czlonkéw Zarzadu

Pozostaly sklad Zarzadu konstytuuje sie¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac

ze swojego grona Wiceprezesa i Skarbnika.

Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwal Zebrania Delegatow,

2) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia, wykluczanie z zastrzezeniem
§ 14 Statutu oraz stwierdzanie wygasniecia czlonkostwa,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

5) zwolywanie Zebrania Delegatéw i Gminnych Zebran Czlonkéw celem wyboru
Delegatow,

6) opracowanie oraz zatwierdzanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami
PROW oraz Planu Strategicznego Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
i programu Fundusze Europejskie dla Malopolski 2021-2027, dokumentéw;
celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

7) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie 2z przepisami PROW, oraz



przepisami Planu Strategicznego Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
1 programu Fundusze Europejskie dla Malopolski 2021-2027

8) realizowanie LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséow PROW, w tym
oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu PROW, oraz przepisami Planu
Strategicznego Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 i programu
Fundusze Europejskie dla Malopolski 2021-2027 w tym oglaszanie
konkurséw na projekty z zakresu Planu Strategicznego Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 i programu Fundusze Europejskie dla Malopolski
2021-2027 i ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektow do realizacji w ramach LSR oraz proponowanie
wprowadzenia zmian do LSR,

9) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy Radzie przy ocenie operacji
ubiegajacych sie o dofinansowanie,

10) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkéw na realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

11) zatrudnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz innych pracownikéw,
wraz z okresleniem wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania,

12) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych
z realizacja LSR w ramach PROW, oraz w ramach Planu Strategicznego
Wspoélne] Polityki Rolnej na lata 2023-2027 i programu Fundusze
Europejskie dla Malopolski 2021-2027,

13) wprowadzanie zmian w LSR oraz procedur, regulaminéw wynikajacych ze
zmiany obowiazujacych przepisow, biezacej realizacji oraz wezwan instytucji
wdrazajacej. Zmiany te musza by¢ przedstawione do zatwierdzenia na
najblizszym Zebraniu Delegatow,

14) uchwalanie innych regulaminéw i kryteriow wyboru operacji oraz procedur
nieprzewidzianych w kompetencji Zebrania Delegatéw.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes jednoosobowo lub

dwoch czlonkow Zarzadu lacznie, do zaciggania zobowigzan majatkowych

upowaznionych jest dwéch cztonkoéw zarzadu w tym Prezes lub Skarbnik.

. Zarzad stowarzyszenia moze powolywac¢ innych pelnomocnikéw oraz zespoly

robocze o charakterze tematycznym, w tym uzupelniane o ekspertow i czlonkow

nie bedacych cztonkami LGD. Wyniki prac tych zespoléw rozpatrywane sa przez

Wiadze Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w trybie konsultacyjnym

. Sposrod czionkéw Zarzadu wybiera si¢ pelnomocnikéw do spraw mlodziezy oraz do

spraw seniorow, ktorzy kieruja pracami zespolow do spraw mlodziezy i do spraw

seniorow. O ile to mozliwe, pelnomocnicy powinni naleze¢ do reprezentowanych

grup spolecznych.

§ 19.

. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z od 3 do 12 oséb w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego. Komisja Rewizyjna wybierana i odwolywanych jest przez
Zebranie Delegatow.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
nie mogg pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
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2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Zebraniu

Delegatow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Zebrania Delegatow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia, o ile bedzie to wymagane zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci.

§ 20.

W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1
pkt. 3, 4 i 5 w czasie trwania kadencji tych wiladz, Zarzad zwoluje Zebranie

Delegatow w celu uzupelnienia ich skiadu.

2

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

8 21.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, nawiazek oraz ofiarnosci publiczne;j.
. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 22.

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Zebrania Delegatéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie Delegatow okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 7.04.1989r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r.nr 79,
poz.8595).

2) Ustawy z dnia 7.03.2007r. — o wpieraniu obszaréw wiejskich z udzialem
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz.U. z 2007r.nr 64, poz.427).

3) Ustawy z dnia 20.02.2015. - o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 349),

4) Ustawy z dnia 20.02.2015r. - o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spolecznosci (Dz. U. 2015r., poz. 378),

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17
grudnia 2013r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoltecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013r. Nr 347 poz.
320 z p6zn. zm.)

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
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1 uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (DZ. Urz. UE L 347
z20.12.2013 r., str. 487, z pézn. zm.)

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej. DZ. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 r., str. 159, z pézn. zm.).
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